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1. A Javadalmazasi Politika célja és hatalya

A Javadalmazasi Politikai ( a tovabbiakban Politika) célja a Random Capital Zrt. (1052
Budapest, Varmegye utca 3-5., cégjegyzékszam: 01-10-046204) javadalmazasi rendszerének
szabalyozasa a Tarsasag hosszii tava terveinek hatékony és eredményes megvalositasa
érdekében.

Alanyi hatalya kiterjed a Tarsasag kockazatvallalasara lényeges hatast gyakorl6 minden
munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 munkatarsara,
kiilonds tekintettel :

a Tarsasag lgazgatosaganak tagjaira

a kontroll funkciot betoltdé munkatarsakra

a kockazatkezelési funkciot betoltd munkatarsakra

az Tarsasag tizletkotdire

minden olyan munkatarsa, akit a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga kockazatvallalasra
Iényeges hatast gyakorlo személyként jelol meg

2. Hivatkozasok

2.1.  Vonatkozd bels6 szabalyok

- ARandom Capital Zrt. Szervezeti és miikodési szabalyzata

2.2.  Vonatkozd jogszabalyok

- 2007. évi CXXXVIIIL torvény a befektetési vallalkozasokrol és az arutdzsdei
szolgaltatokrol, valamint az 4ltaluk végezhetd tevékenyseégek szabalyairol

- 164/2008. (VL.27.) Korm. rendelet a befektetési vallalkozds kockézatvallalasara és
kockazatkezelésére vonatkozo informaciok nyilvanossagra hozatalarol

2.3.  Vonatkozé ajanlasok

- A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete Elnokének 1/2010. szamil ajanlsa a
javadalmazasi politika alkalmazasarol
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3. A Politika kialakitasanak és ellenérzésének szabalyai

A Politika a Random Capital Zrt. 2011. februar 8-i Igazgatosagi iilésén hozott hatarozatok
figyelembe vételével keriilt kialakitasra és elfogadasra a Tarsasag Igazgatdsaga altal.

A javadalmazasi bizottsdg feladatait a Feliigyeld Bizottsdga latja el a Tarsasag
Igazgatosaganak és megfelelési vezetdjének bevonasaval.

A Politikai évente feliilvizsgalatra keriil a Tarsasag Igazgatosaga altal a Feliigyeld Bizottsag
kozremitkddeésével.

A Tarsasag jogi megfelelési vezetdje folyamatosan vizsgalja a javadalmazasi politika
Osszhangjat a jogszabalyi kovetelményekkel, valamint a belsé szabalyoz6 iratokkal. A
Tarsasag belsé ellenbre vizsgalatot tarthat arrdl, hogy jelen politika elvei érvényesiilnek-e a
javadalmazas kialakitasaban.

4. A Politika altalanos elvei

A Random Capital Zrt. javadalmazasi politikaja a Tarsasdg hossza tavi érdekeit tiikrozi,
Osszhangban 4ll kockdzattlird képességével ¢és igazodik a Tdarsasdg méretéhez. A
javadalmazasi rendszer nem Osztondoz magas kockazatvallalasra, Osszehangolja a
munkavallalok személyes céljait a Tarsasag lizleti céljaival.

5. Javadalmazas

5.1.  Altalanos szabalyok, alapbér

A javadalmazas elveinek, valamint a javadalmazas mértékének megallapitasa a
Tarsasag Igazgatdsaganak hataskorébe tartozik.

A bérek megallapitasakor a versenyszféra dijazasa mellett a tevékenység Osszetettsége
keriil figyelembe vételre, azonban a javadalmazas mértékének mindenkor igazodnia
kell a Tarsasag tizleti eredményébdl adodo lehet6ségeihez.

A javadalmazas mértéke évente feliilvizsgdlatra keriil a Térsasag el6zd évi iizleti
eredményének tiikrében. Az év kozbeni alapbér-emelés teljesitményhez kotott,
amelyet dokumentalt teljesitmény-értékelési folyamat eléz meg.
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5.2.  Béren kiviili juttatasok

A Téarsasdg nem alkalmaz minden munkavallalora kiterjedd béren kiviili juttatasi
rendszert, azonban az egyedi munkaszerzOdésekben ett6l eltérhet a munkavallald
javéra.

5.3. Prémium

Az alapbéren feliili anyagi 0sztonzés (prémium, jutalom) mértéke a targyévi lzleti
eredmény fliggvényében keriilhet megitélésre a Tarsasag Igazgatdsaga altal. A
Prémium mértékének meghatarozasa évkozbeni teljesitmény alapjan torténik.

5.4. Kiilonos szabalyok

a) Igazgatosag
Az Igazgatdsag tagjai javadalmazasban nem részesiilnek.

b) Kontroll funkciét bet6lté munkatarsak kiilonds tekintettel a belsd ellendrre és a
megfelelési vezetdre
A kontroll funkciot bet6lté munkatarsak javadalmazasa az altalanos szabalyok
szerinti alapbérbdl all.

c) Kockazatkezelési funkcidt betdlté munkatarsak
A kockazatkezelési funkciot betoltd munkatarsak javadalmazasa az altalanos
szabalyok szerinti alapbérbdl all.

d) Uzletkdték
A kockazatkezelési funkciot betoltd munkatarsak javadalmazasa az altalanos
szabalyok szerinti alapbérbdl 4ll.



